LOGOS

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND
STEUERBERATUNG GMBH

TRANSPARENZBERICHT

gem@éR Art 13 VO-EU Nr. 537/2014 iVm § 55 APAG

far das Geschdaftsjahr 1. Juli 2025 - 30. Juni 2026
der LOGOS Wirtschaftsprufung und Steuerberatung GmbH

Unser Bekenntnis zu Qualitdt schafft Vertrauen
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01 Wer wir sind



Rechts-, Eigentimer- und Leitungsstruktur

Die LOGOS ist eine Gesellschaft mit
beschrdankter Haftung und unter der
Firmenbuchnummer FN 239696w beim
Handelsgericht Wien eingetragen.

Die LOGOS gehort keinem Netzwerk an.

Gesellschafter (100%) der LOGOS ist
Mag. Andreas Gilly, Wirtschaftsprufer und
Steuerberater.

Die Geschaftsfuhrung der LOGOS setzt sich wie
folgt zusammen:

WP/StB Mag. Andreas Gilly

WP/StB MMag. Hans-Peter Winter

WP/stB Dipl. Bw (BA) Simone Luschnik




02 Qualitdtsmanagement
auf hochstem Niveau



Qualitatsbekenntnis

Abschlussprufung erfordert vielseitige Kompetenzen Um Qualitat zu garantieren, ist Verantwortungs-
und entfaltet ihr volles Potential dort, wo Starken bewusstsein fundamental. Denn es bildet die
kombiniert werden und echtes Teamwork stattfindet. Grundlage fadr die richtigen Entscheidungen im
Daher setzen wir auf Kompetenz, Diversitat und Rahmen der Abschlussprufung. Das gesamte Team
wertschdtzende Zusammenarbeit. bekennt sich zu Kompetenz und Qualitat.

FUr eine optimale Zusammenarbeit setzen wir auf Das Produkt unserer Tatigkeit ist das Vertrauen der
strukturierte Informationen und eine klare Nutzer von Finanzinformationen in die von uns
Kommunikation. Unsere technologischen gepruften AbschlUsse. Daher steht Qualitat im
Ressourcen, insbesondere unser digitales Zentrum unserer Tatigkeit.

Prafungstool unterstitzen das Team optimal und
werden laufend weiterentwickelt.



Qualitatsmanagementsystem LOGOS

Die LOGOS verfugt Uber ein
wirksames Qualitdtsmanagement-
system, das in einem Qualitats-
managementhandbuch
dokumentiert ist. Wirksame
Kontrollen stellen die
Funktionsweise sicher.

Auf Basis einer erfolgreichen
Qualitatssicherungsprufung im
Jahr 2025 (Bericht vom 7.
November 2025) verfugt die LOGOS
Wirtschaftsprafung und
Steuerberatung GmbH Uber eine
aufrechte Bescheinigung bis zum
2]1. Dezember 2031.

Die LOGOS qilt in ihrem
Geschdftsjahr 2025/2026 erneut als
PIE-Prufer. Demgemalf’ fand die
letzte Inspektion flr die LOGOS im
Jahr 2025 statt und wurde mit
Bericht vom 3. Oktober 2025 ohne
wesentliche Feststellungen
abgeschlossen.



MalRnahmenim

Qualitatsmanagement

Die Qualitdtsmanagementmalinahmen der LOGOS sind in
einem Qualitdtsmanagementhandbuch dokumentiert, das den
Anforderungen der KSW-PRL 2022 entspricht. Diese werden
laufend an das dynamische Umfeld angepasst und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelmdfRig kommuniziert, die
LOGOS versteht sich als lernende Organisation.

Das Handbuch beschreibt die Qualitatsziele der LOGOS und
dokumentiert im Zusammenspiel mit der Risiko-Kontrolimatrix
des Prufungsbetriebs die getroffenen MalRnahmen zur
Erreichung dieser Ziele.

Die maldgeblichen Sdulen des Qualitdtsmanagements der
LOGOS sind die in § 4 KSW-PRL 2022 genannten Bestandteile
des QualitGdtsmanagementsystems, die im erforderlichen Malie
abgebildet sind. Besonders hervorheben mochten wir an dieser
Stelle

unser QualitéGtsbekenntnis,

die Uberwachung der Unbefangenheit und
Unabhdngigkeit der eingesetzten Teammitglieder
sowie der Prufungsgesellschaft,

die Bereitstellung aktueller und den
PrGfungsanforderungen entsprechenden
Prafprogrammen fur die Prafungsabwicklung,

die kontinuierliche Aus- und Fortbildung der
fachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

eine umfassende Uberwachung und Anleitung der
eingesetzten Prufungsteams im Rahmen der
Auftragsabwicklung sowie der Review der
PrGfungsergebnisse durch den
auftragsverantwortlichen Prufer.

Risikoorientiert werden weitere
Qualitdtssicherungsmalinahmen gesetzt.



Uberwachungs- und Verbesserungsprozess

Der Uberwachungs- und Verbesserungsprozess stellt sicher, dass die Qualitét der Prifungsabwicklung laufend
aufrechterhalten werden kann. Hierzu zdhlen insbesondere folgende MaRhahmen:

Durchfdhrung und Dokumentation
laufender und periodischer
Kontrollen

€ e e e e e e e e e

zeitgerechte Berichterstattung der
Feststellungen an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

jahrliche Auftragsprufung und
Beurteilung der wesentlichen
Komponenten des Qualitats-
managementsystems durch eine
beauftragte Wirtschafts-
prafungskanzlei (Nachschau)

€

Root-Cause-Analyse in Bezug auf
durch externe Nachschau bzw.
externen Inspektionen
festgestellte MGngel und
Ableitung entsprechender
MalRnahmen, deren Umsetzung
nachverfolgt wird

jahrliche Beurteilung der
Wirksamkeit des Qualitats-
managementsystems durch den
Leiter des Prufungsbetriebs




Wirksamkeit des Qualitcdts-

¥ managementsystems
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Laufende Uberwachung

Im Rahmen der Malinahmen des Qualitats-
managementsystems werden Mdngel auf deren
Ursachen untersucht und sachgerecht adressiert.

Erklarung zur Wirksamkeit des
Qualitatsmanagementsystems

Das bestehende Qualitdtsmanagementsystem
entspricht den gesetzlichen Anforderungen und ist
geeignet, Qualitdtsmdangel zu erkennen und zu
bereinigen, sodass dessen Wirksamkeit gegeben ist.

Organisation und Bedingungen

Die Nutzung modernster technischer und
organisatorischer Voraussetzungen einer
ortsunabhdngigen Arbeitsumgebung bietet dem
Prufbetrieb optimale Bedingungen fur den
Arbeitsalltag.




03 Liste der Unternehmen
von Offentlichem Interesse



Abschlussprufungen bei PIEs

Die LOGOS hat im Geschdéftsjahr 2025/2026 Abschlussprifungen bei
folgenden Unternehmen von offentlichem Interesse iS § 2 Z 9 APAG

durchgeflnhrt:

Alpen Privatbank Aktiengesellschaft
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Unabhdngigkelt, interne
Rotation & kontinuierliche
Fortbildung

04




Sicherstellung der Unabhdangigkeit

Die Basis der Gewdhrleistung einer unabhdngigen
Prafung sind zum einen Maldnahmen vor der
Auftragsannahme bzw. -fortflUhrung sowie jahrliche
Unabhdngigkeitsabfragen vor Beginn der
Prafungssaison und zum anderen die
auftragsbezogene Prufung der Unabhdngigkeit.
Hierzu zahlt auch die jahrliche Unterrichtung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die relevanten
Bestimmungen sowie Uber die Klientenstruktur der
LOGOS. Diese erfolgt auch im Falle des Eintritts neuer
Mitarbeiter:iinnen. Des Weiteren sind Kontrollen

eingerichtet, die die durchgdngige Sicherstellung der

Unabhdngigkeit gewdhrleisten.

Erkldrung zur Uberprifung
der Unabhdngigkeit

Aufgrund der eingefuhrten Qualitdtsmanagement-
maRnahmen hat fir das Geschdftsjahr 2025/2026
eine interne Uberpriafung der Einhaltung der
Unabhdngigkeitsanforderungen durch die
Nachschau stattgefunden, welche die Einhaltung der
Regelungen hinsichtlich der Unabhdngigkeit
bestatigt hat.
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Grundsatze der internen Rotation

Ein Prafungsauftrag der LOGOS ist von der internen
Rotation im Sinne des Artikel 17 Abs 7 VO-EU Nr 537/2014
(§ 62 Z 6a BWG iVm § 271a Abs. 1Z 4 UGB) betroffen,
weitere Prufungsauftrdge von § 271a Abbs. 17 4 UGB bzw.
bzw. § 271a Abs. 4 UGB bei Konzernabschlussprufungen.

Die Pruferrotation dient der Unabhdngigkeit des
Abschlussprufers. Im Prufbetrieb der LOGOS sind die
verantwortlichen Wirtschaftsprufer:iinnen betroffen, die
auch die alleinige Verantwortung far die pflichtgemdadl3e
Abwicklung der Abschlussprufungen tragen. Des
Weiteren sind jene Teammitglieder betroffen, die eine
maldgeblich leitende Funktion bei der Prafung ausuben
(Prafungsmanager:innen). Alle anderen in die
Prafungsauftrdge involvierten Teammitglieder sind von
der PrUferrotation nicht betroffen.

In diesem Zusammenhang erstellt die Leitung des
PrGfungsbetriebes einen Rotationsplan, der laufend
aktualisiert und im Rahmen der Gesamtplanung der
Auftrage berucksichtigt wird. Daruber hinaus wird die
Rotation auch im Rahmen der Auftragsdokumentation
festgehalten und Uberpruft.
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Erklarung zur kontinuierlichen Fortbildung

Die LOGOS bildet inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
laufend im Rahmen interner Workshops und
Schulungen, Training on the Job sowie externer
Schulungen kontinuierlich fort und stellt sicher, dass alle
relevanten Schulungsinhalte mitarbeiterindividuell
abgedeckt werden. Fort- und Ausbildungsthemen
werden auch regelmdlRig im Rahmen der
Mitarbeiter:iinnengesprdche adressiert.

DarUber hinaus sind die Mitarbeiteriinnen angehalten,
die intellektuellen Ressourcen des Prufbetriebs zu
nutzen: Ein Zugang zu Fachliteratur steht sowohl in Form
von Buchern und Kodizes als auch in Form von
Onlinezugdngen zur Verfugung.

Nach MalRgabe der gesetzlichen Vorschriften wird die
kontinuierliche Fortbildungsverpflichtung der
Wirtschaftspruferiinnen sowie aller Personen, die an der
Durchfdhrung von Abschlussprufungen in mafigeblich
leitender Funktion mitwirken, durch laufende Teilnahme
an internen und externen Schulungen eingehalten, die
absolvierten Fortbildungsmalinahmen laufend erfasst,
Uberwacht und an die zustdndigen Stellen gemeldet.

Die Einhaltung der gesetzlichen (§ 62 Z 1a BWG sowie
§ 56 APAG) bzw. berufssténdischen Fortbildungs-
verpflichtungen wird zudem von der Leitung des
Prafungsbetriebs Uberwacht.
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Partnervergutung &
Finanzinformation

05




Partnervergutung

Die bei der LOGOS angestellten Geschdaftsfuhrer:iinnen erhalten ein
Fixgehalt. In Abhdngigkeit vom Unternenmenserfolg konnen freiwillige
Bonifikationen gewdahrt werden.
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Finanzinformation

Einnahmen aus der Abschlussprifung im Sinne des § 2 Z 1 APAG des
Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von

l. Offentlichem Interesse im Sinne des § 2 Z 9 APAG und von Unternehmen einer 128.991 EUR
Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse im Sinne des § 2 Z 9 APAG ist
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten

Il. 461.130 EUR
Abschlusses anderer Unternehmen

" Einnahmen aus zul@ssigen Nichtprufungsleistungen fur Unternehmen, die von der 1300 EUR

' Prafungsgesellschaft gepruft werden '

IV. Einnahmen aus Nichtprufungsleistungen fur andere Unternehmen 175.668 EUR

Summe 767.089 EUR
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WP/StB MMag. WP/StB Dipl.Bw(BA) WP/StB Mag.
Hans-Peter Winter Simone Luschnik Andreas Gilly

LOGOS Wirtschaftsprufung und Steuerberatung GmbH
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien

Wien, 19. Oktober 2026



